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DE FRrIvILLIGES HUS

De Frivilliges Hus

De Frivilliges Hus statter, synligger og sparrer det frivillige sociale
arbejde og de frivillige sociale foreninger i Aalborg Kommune. Vi er et
hus, du kan bruge som borger, som frivillig, som forening, og hvis du
arbejder inden for den sociale sektor.

De Frivilliges Hus er en selvejende institution (et fond) uafhaengig af
offentlige, politiske, religigse og gkonomiske interesser. | bestyrelsen
sidder repraesentanter fra de frivilige organisationer, Frivilligradet,
Aalborg Byrad og personalegruppen i De Friviliges Hus. Huset er
preeget af mangfoldighed og drives af medarbejdere i forskellige typer
anseettelse og enkelte frivillige. Husets udgifter daekkes via kommunale
og ministerielle tilskud, offentlige puljer, private fonde og sponsorater.
De Frivilliges Hus arbejder for:

e At alle borgere i Aalborg Kommune med lyst og overskud skal
kunne deltage i frivilligt arbejde under de bedst mulige
betingelser

e At de lokale frivillige organisationer og foreninger far optimale
arbejdsbetingelser og mulighed for at udvikle sig pa egne
betingelser

e At nye foreninger og projekter inden for det lokale frivillige
sociale arbejde/omrade far den bedst mulige start

e At alle med behov for hjeelp far kendskab til den stgtte, de kan
hente i den frivillige verden

e Atindsamle og formidle viden om det frivillige sociale arbejde
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e At medvirke til en ansvarlig og kvalificeret socialpolitisk debat i
lokalsamfundet

Frivilligcentrenes mal:
e Kvalitet og mangfoldighed
e Udfoldelse og deltagelse
e Samarbejde og sammenhangskraft
(FriSes fzelles vision)

Kerneydelser

Arbejdet i De Frivilliges Hus er organiseret i vores kerneydelser. Hver
kerneydelse har et team af medarbejdere, som er primaere i udfgrelsen
af de opgaver, der knytter sig til denne ydelse. Det er i hgj grad ogsa
teamet, der med udgangspunkt i strategien planleegger, hvilke nye
tiltag, der skal gares inden for omradet.

Kerneydelser i De Frivilliges Hus:
e Foreningsservice

o Bliv Frivillig
o Find Hjeelp / selvhjeelp
o Netvaerk

o Projektvugge
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DE FRrIvILLIGES HUS

En gunstig situation

De Frivilliges Hus har eksisteret i Aalborg siden 1993 og er saledes
naet voksenalderen, hvor fundamentet er solidt og identiteten
veludviklet. Der er siden da opstaet frivilligcentre over hele landet, og
man har i branchen opnaet den anerkendelse at fa
grundfinansiering af staten, bl.a. betinget af at
centret leverer en reekke kerneydelser, samt at den
pageeldende kommune stgtter gkonomisk op om
centrets arbejde. | Aalborg kommune, har De
Friviliges Hus igennem alle arene i stadig starre
grad oplevet, at Aalborg Kommune stgtter op om
frivilligheden pa flere planer, herunder ogsa
gkonomisk.

For tyve ar siden levede friviligheden sit eget stille og ofte lidt
hengemte liv, som fa betragtede som noget helt fundamentalt og
saerdeles veerdifuldt for vort samfund. | dag er det nsermest omvendt.
Frivilligheden er i den grad er kommet i fokus som noget fundamentalt

NATIONAL CIVIL-
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kommet pa frivilligheden som “en uudnyttet
ressource”. Derfor er en veesentlig del af vores
arbejde i DFH ogsa at sikre, at frivilligheden
udbredes til nye (offentlige) omrader pa den bedst
teenkelige made og med hensyntagen til, hvad
essensen i frivillighed er. Den rolle og funktion
fortseetter DFH med at patage sig i arene fremover, hvor den
beskrevne udvikling givetvis fortseetter. Samtidigt skal vi naturligvis
fortsat have fokus pa vores kerneydelser i forhold til foreningerne, hvad
enten det er helt traditionelt organiseret eller mere uformelt
netveerksorganiseret.

Det ma og skal dog betyde noget for vores virksomhedsplan, at DFH i
dag star i en sddan god og velfunderet situation, hvor der er mange
ressourcer i huset, menneskeligt og
kompetencemeessigt, og hvor gkonomien er
fornuftig, hvor vi har gode fysiske rammer i
vores store bygning pa Mglholmsvej 2, og
hvor interessen for frivilligheden er
keempestor bade i befolkningen, blandt

KVALITET
MANGFOLDIGHED
SAMME R R

godt for bade individ og samfund, og pa den made
har De Frivilliges Hus og hele den frivillige verden
opnaet langt mere end, man maske havde turdet
habe pa for tyve ar siden.

At der indenfor de seneste ar bl.a. har haerget en
omfattende finanskrise, har naturligvis haft betydning
for den udvikling, der er sket, og det fokus der er

ALLE VIL
ELSKE DIG

il gengaeld far du ikke lan

forskerne og i kommunerne.

Perspektivet pa 2016-2017 er derfor vidtreekkende og
laegger sig op af den feelles vision som Frivilligcentrene
i Danmark i 2015 har udarbejdet, og som lyder: "Et
steerkt og mangfoldigt civilsamfund, hvor alle har
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DE FRrIvILLIGES HUS

mulighed for at yde en frivillig indsats og hente hjeelp og statte.”

Vi har pa mange mader en gnskesituation, og den skal forvaltes sa
godt som muligt til gavn for sd& mange som muligt. Dette var
indgangsbgnnen for bestyrelse, ledelse og medarbejdere, da vi
mgadtes til strategiseminar i foraret 2015 med virksomhedsplanen for
2016 og 2017 som mal.

Det samlende tema for seminaret blev ud fra dette stasted til
overskriften:

Samfundsdeltagelse for alle

Vi vil herunder komme ind pa, hvad der er abenlyst godt og rigtigt og
vigtigt i teenkningen omkring samfundsdeltagelse for alle, og hvordan
frivilligheden placerer sig i dette.

Vi vil efterfalgende komme ind pa, hvilke beteenkeligheder og
indvendinger man kan have i forhold til dette mal.

Endelig vil vi fremkomme med det stasted, DFH vil indtage og handle
ud fra, og hvilken betydning dette
vil f& i mgdet med vores fire
kernemalgrupper, som er
foreninger, borgere som vil veere
frivillige eller starte et nyt tilbud,
borgere som sgger hjeelp i de
frivillige tilbud, og kommunen som
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pBB - I

gnsker frivillighed i egne institutioner.

Synspunkterne, som fremkommer i det fglgende, er hovedsageligt
hentet fra det omtalte strategiseminar 2015, hvor medarbejdere og
bestyrelse deltog.

Til sidst i virksomhedsplanen vil der veere en oversigt over de
aktiviteter, DFH vil seette i gang i 2016 og 2017, som er vinklet i
henhold til tematikken om samfundsdeltagelse for alle.

Det gode ved at streebe mod samfundsdeltagelse for alle

Der kommer i disse ar mere fokus pa, at mennesket er sine relationer.
Vi har brug for at veere i feellesskaber med andre. Gode relationer giver
overskud, sa man far lettere ved at
agere venligt og imgdekommende, og
man far derved flere gode relationer.
Det er den gode spiral. Har man
derimod darlige eller meget
begraensede relationer kommer man i
underskud, bliver mere afvisende og fijendtlig overfor andre
mennesker, og far dermed endnu feerre venner og bekendte. Det er
den negative spiral, som kan fa virkelig alvorlige konsekvenser for ens
arbejds- og familieliv, for ens fritidsaktiviteter, for helbredet og
naturligvis ogsa for lysten til samfundsdeltagelse. Vi har muligvis i
mange artier kunnet statte os til, at velfeerdsstatens sikkerhedsnet var
under den som oplevede et socialt fald, og vi har ogsa ret til megen
hjeelp og mange tilbud i det offentlige system, men hjeelpen har som
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DE FRrIvILLIGES HUS

hovedregel ikke fokus pa at opbygge nye og gode relationer og giver
dermed ikke ngdvendigvis det overskud, som skal til for, at den faldne
kan rejse sig igen. Der er naturligvis dygtige og engagerede
medarbejdere i de offentlige institutioner. Den professionelles mere
formelle tilgang, samt bureaukratiske
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Deltagelse:
Frivilligcentrene gnsker
at give alle mulighed for
at yde en frivillig indsats,
fordi alle mennesker har
noget veerdifuldt at
bidrage med.

(FriSes fzelles vision)

hensyn om bl.a. effektivitet kan bevirke, at
den ansatte ikke kan eller ma mgade
borgeren i en personlig relation. Som
professionel er man i stor udstraekning
ngdsaget til at "afgreense” den anden, som
veerende en kunde, en patient, en bruger,
en elev osv. Mennesker der afgreenses
kan fa sveert ved at vokse, udvikle og leere.
Derfor vil der i forhold til det enkelte
menneskes liv veere god grund til, at et

frivilligcenter som DFH arbejder for samfundsdeltagelse for alle.

Frivilligt arbejde eller

bare engagement i feellesskaber g@ger

livskvaliteten for det enkelte menneske, hvilket er dokumenteret af
lykkeforskere. Dette veesentlige mal er der ikke sa mange andre, der
arbejder lige s& malrettet med i dagens Danmark og slet ikke i de frie
0g u-bureaukratiske rammer, som foreningslivet giver. Vi har en vigtig
mission.

| forhold til samfundet som helhed er det ogsd dokumenteret, at et
samfund fungerer godt, hvis alle borgerne er engagerede, kreative,
initiativrige og ansvarlige. Det gger trygheden og tilliden, at sA mange

som muligt deltager i feellesskaber og far mulighed for at veere med,
virke, udvikle sig og leere nyt. Derfor vil DFH ved at arbejde mod
samfundsdeltagelse for alle ogsa tjene helheden.

Kritiske forbehold i forhold til samfundsdeltagelse for alle

Pa strategiseminaret var en del af processen at fa endevendt de
forbehold man kan have til strategi om samfundsdeltagelse for alle. Til
sa omfattende et mal vil der uveegerligt veere en raekke ikke tilsigtede
konsekvenser, som det er vigtigt for os som frivillighus at tage stilling
til. Herunder er disse overvejelser i kort form.

Det problematiske ved at opstille et mal “for alle” er, at nogle, f.eks.
DFH, derved treeder ind over en greense og blander sig i, hvad vi hver
iseer har af sociale relationer, og hvor meget vi er deltagere i noget.
Hvis man kan opstille et mal for

alle, kan det nemt blive meget
ideologisk og komme til at
fremstd som en “pligt” overfor
eget  helbred og  overfor
samfundet, fordi det er sa godit.

Det kan veere problematisk for
foreningerne, hvis de fremover
kan opleve at veere "tvunget” til at
have to malgrupper, de skal "tage
sig af’, hvis de skal rumme dem
man forenklet kunne kalde

Kvalitet:
Frivilligcentrene opbygger
kapacitet og styrker kvaliteten i
det lokale frivillige arbejde, sa
det bliver nemmere at fungere
som forening og lettere for
borgere og frivilligeat finde
stptte og udfoldelsesmuligheder
i den frivilliges verden.

(FriSes feelles vision)
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DE FRrIvILLIGES HUS

mindre ressourcesteerke frivillige.
Tager vi eksempelvis den primeere
malgruppe, hos Kirkens Korsheer, sa
er det socialt udsatte borgere, som
ofte keemper med psykiske lidelser, misbrug og husvildhed. Det kreever
mere ledelse og mere opleering og stgtte at have skrgbelige
mennesker i frivilligkorpset. Der kunne dermed veere en risiko for, at de
steerkt forpligtede og ansvarlige frivillige faktisk oplever, at de far mere
at se til frem for at opleve det som en hjeelp/ressource, hvis de nye
frivilige kommer med en raekke sarbarheder og skanehensyn.

Det er ligeledes problematisk, at have en bestemt mening om andre
menneskers livskvalitet. Det er ikke sikkert, at mennesker, som f.eks.
lider under ensomhed og manglende engagement i dagligdagen
overhovedet, er indforstdet med denne "dagsorden” om
samfundsdeltagelse for alle. Disse mennesker er ikke objekter, men
selvstaendigt handlende og myndige individer.

Der kan oplagt veere en risiko for at blive (for)Jdemt som uansvarlig og
doven, hvis man som individ veelger feellesskabet fra og holder sig til
en livsstil, hvor man ikke vil noget, set med den aktive medborges
perspektiv. En fordemmelse, som i @vrigt blot vil forsteerke den
fgromtalte negative spiral.

| DFH har vi erfaring med, at
rekruttering af frivillige til en
forening bliver nemmere, hvis
man stiller store krav og har en
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forventning om stort engagement og
ansvarlighed. Derfor vil
rekrutteringen kunne risikere at
komme i vanskeligheder, hvis man
som forening er forpligtet til at rumme alle. Ovenstaende vil i gvrigt let
kunne risikere at ga ud over kvaliteten i arbejdet i forhold til
malgruppen for hjeelpearbejdet.

Alle foreninger gnsker og veerdseetter steerke og ansvarlige og dygtige
frivillige, og det er tvivisomt om de nyere kommunale institutioner, som
gnsker frivillige i medarbejderskaren, er villige til at sgge blandt mindre
ressourcesteerke frivillige. De kraever som sagt en anden modtagelse,
mere ledelse, mere oplaering, mere fleksibilitet.

Der er steder i frivilligheden, hvor der kraeves et meget stort
engagement og meget stor pligtvillighed, som f.eks. i opstarten af et
projekt. Derfor kan alle ikke bare
"deltage”, for der skal veere noget at ,‘,rm 79' o ':_q- .‘-_;_‘ .
deltage i, og det kommer ikke af sig selv. $2 4 S
Derfor er begrebet "deltagelse” noget

andet end at veere frivillig. Det er vigtigt,
at vi som frivillighus ikke lader deltagelse
veere lig med frivillighed. En af vores
kerneydelser er bl.a. gennem projektvuggen at understgtte de frivillige,
som er grundleeggere eller medstiftere af en forening eller et
projekt/aktivitet. Sadan vil det fortsat vaere, selv nar vi arbejder for
samfundsdeltagelse for alle.
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DFH’s strategi om samfundsdeltagelse for alle

DFH’s bestyrelse og medarbejderne diskuterede alle ovenstdende
synspunkter pa strategiseminaret i marts 2015. Konklusionen blev, at
DFH vil "holde faklen” og vise en vej mod samfundsdeltagelse for alle.
Fordelene ved at f& s& mange som muligt med i nogle faellesskaber
opvejer efter vores mening ulemperne, som vi pa forskelligvis vil
forsgge at imadegd. Vi vil i det falgende folde nogle tanker ud, om
hvordan vi vil gebzerde os pa vejen frem mod malet.

Foreningerne som malgruppe:

Vi vil veere med til at starte projekter, der viser gode eksempler pa, at
mangfoldighed er en styrke i en forening og i det frivillige arbejde.

Vi vil gare opmeaerksom pd, at man kan veere frivillig pa andre mader
end dem, man traditionelt set benytter i dag.

Vi vil hjeelpe nogle af foreningerne
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over mod nye typer af frivillige

Vi vil kommunikationsmaessigt forteelle de gode historier om dette.

Vi vil veere med til at holde liv i veerdidebatten og forsgge at bearbejde
organisationer og ledelse gennem debat og dialog.

Vi vil inddrage professionelle i forhold til sarbare grupper, som f.eks.
stgttekontaktpersoner eller sociale viceveerter eller andre som har
kontakt de som kreever en seerlig statte for at komme i gang med at
deltage i noget.

Borgerne som malgruppe (herunder bade frivillige og dem
som opsgger hjeelp):

Vi vil og kan ikke treekke vores holdninger (om samfundsdeltagelse)
ned over borgere, som er udenfor feellesskaberne, men vi kan gennem
samarbejde med bl.a. kommunen og daghgjskoler, oplysningsforbund

osv. forsgge at komme i kontakt med

dem, som kunne teenke sig at Udfoldelse:

Mangfoldighed:
Frivilligcentrene understgtter
en bred vifte af frivillige
foreninger og initiativer, fordi
forskellige tilgange ogtyper af
aktgrer bidrager til et
velfungerende civilsamfund.
(FriSes fzelles vision)

med at arbejde pa, at nogle af deres
brugere kan blive frivillige.

Vi vil holde netveerk med temaer
omkring nye typer frivillige

Vi vil og kan ikke traekke vores
holdninger (om samfundsdeltagelse)
ned over foreningerne, men vi kan
spgrge hvem der er interesserede i
at deltage i en forandringsproces

komme med i noget.

Vi vil arbejde for de frivilliges ret til at
veere "ustabile” af forskellige grunde.
Vi vil teenke peer to peer ind i endnu
stgrre udstreekning end far, hvor
livserfaring og brugererfaring
kommer i spil som en ressource.

Frivilligcentrene fremmer
frivilligheden, da frivilligt
arbejde har en veerdi i sig selv,
fordi det giver mening, gleede
og livskvalitet til den enkelte.
(FriSes feelles vision)
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Det kan veere, man har brug for stgtte/hjeelp i en forening, men hellere
vil opfattes som frivillig. Vi vil forsgge at vinkle "det at f& hjeelp” som en
slags deltagelse — som er fuldt ud ligeveerdig med det at veere frivillig.

Vi vil understgtte den ggede interesse blandt mange borgere for at
mgde andre mennesker, herunder samtaler med andre mennesker.
Der ses "nye” tiltag som feelles opgangsspisning, feelleshaver, feelles
hans og samtalegrupper. Det er pa den ene side noget ganske andet
end traditionelt frivilligt socialt arbejde, hvor der helt forenklet sagt har
veeret en overskudsperson pa hjeelpersiden og en anden i underskud
som modtager af hjeelpen. Der er imidlertid frivilligt socialt arbejde pa

Man kan lave frivilligt socialt arbejde inden for flg.

omrader:
e Misbrug
e /Eldre

e Sygdom og handicap

e Bgrn, unge og familier

e RAadgivning og vejledning

e Genbrug

¢ Humaniteert arbejde

¢ Integration og etniske minoriteter

e Psykiske lidelser

e Andet, f.eks. administration, fundraising, sociale
klubber o.a.
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spil i disse nye samveersformer, idet det stadigveek er ngdvendigt, at
der fra begyndelsen, er en initiativtager med ekstra stort engagement
og pligtvilighed til at starte et E
projekt op og sikre, at det karer
efter planen. Der skal ogsa
stadigveek veere nogle frivillige
medstiftere til at udbrede projektet
i nye/andre lokalomrader, samt
ikke  mindst nogle frivillige
deltagere til at veere med i
aktiviteterne i de forskellige omrader. Der skal ogsa helst veere en
gruppe af kommende deltagere, som nysgerrigt gar og venter pa det
rette tidspunkt for dem til at komme med i aktiviteten. Disse nye typer
af feellesskaber ligner en tilbagevenden til landsbyens feellesskaber,
hvor man har det hyggeligt sammen og deles om ting eller aktiviteter,
uden at der er definerede roller som giver og modtager af hjeelp. Det er
relationen, som er det man sgger, og relationen som det man skaber i
disse projekter. DFH kan have en rolle at spille i forhold til alle parter
omkring disse nye former for samfundsdeltagelse.

Vi vil gerne se DFH som en "kuvgsevirksomhed” for kommende mere
sarbare frivillige. Vi vil tilretteleegge et program til denne malgruppe
som gennem madet med den frivillige verden maske vil komme ind i
relationer, som det er muligt at opbygge overskud af.
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Kommunen som malgruppe: Virksomhedsplan 2016-2017
Vi vil gere opmeerksom pa at mgn kan veere frivillig Vi har valgt at udarbejde virksomhedsplanen, saledes at den bliver et
pa andre mader ogsa 1 en kommunal _ Agsessgkcops arbejdsredskab i vores hverdag, en made at kunne fastholde os selv
Sammenh%ng_ FRIVILLIGHEDENS o . . .

LOGIK OG DENS pa vores ambitioner, gnsker og mal og en made at kunne se, hvor
Vi vil samarbejde med kommunen om at f& kontakt langt vi er i forhold til vores
til de borgere .som stgr udgnfor feellesskaber, og udgangspunkt. Vi er et hus af ildsjele, S
som gerne Vil hjeelpes til at blive deltagere. og der er derfor rigtig mange idéer og criviligeentrene arbeider fo

Vi vil veere med til at holde liv i veerdidebatten og
forsgge at bearbejde institution og ledelse gennem =
debat og dialog.

ambitioner i forhold til husets udvikling
og i forhold til udviklingen af det
frivillige sociale arbejde. Vi har nogle
gange brug for at kunne fastholde

en helhedsorienteret social
indsats, fordi forskellige
kompetencer og ressourcer i

faellesskab kan lgfte og

Samarbejde: fokus og at kunne ggre status. Det :
_ ) udvikle velfaerden.
Frivilligcentrene samarbejder bredt med kan virksomhedsplanen hjeelpe os . .
(FriSes faelles vision)
forskellige aktgrer, fordi det er en med.
inspirerende, ngdvendig og konstruktiv Vores daglige arbejde bestar fgrst og

fremmest i at viderefgre driften af De Friviliges Hus i
overensstemmelse med husets formal. Inden for de enkelte
kerneydelser beskrives i skemaet neden for mere konkret, hvilket fokus
og hvilke aktiviteter vi vil iveerkseette i lyset af det overordnede tema,
samfundsdeltagelse for alle. Der ud over har huset i perioder
forskellige projekter og andre fokusomrader, som ogsa er beskrevet i
skemaet.

vej til baeredygtige resultater.
(FriSes faelles vision)

Dette var ordene omkring vores overordnede strategi for 2016 — 2017.
| det fglgende vil vi preesentere en aktivitetsplan indenfor vores
kerneydelser og indsatsomrader, som afspejler denne strategi.
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Virksomhedsplan, De Frivilliges Hus 2016-2017

Omréade

2016

2017

Foreningsservice

Afholde tre friviligmarkeder i hhv. Aalborg, Hals og Nibe.
Fortsat konsulentbistand med skeerpet opfelgning pa al
service.

Opsage foreninger der er interesseret i starre
mangfoldighed i frivilliggruppen og foreninger der er
interesseret i at ggre deres brugere mere "deltagende”
(brugerfrivillighed og brugererfaringer).

Udbrede de gode historier om deltagelse, hvad det er, hvor
det kan veere, og hvordan det kan tage sig ud.

Undersgge om der findes foreninger, hvor man har
brugere, som vil ledsage nye brugere til foreningens tilbud.
Arbejde med de foreninger, som har tilbud, de gerne vil
gogre mere tilgeengelige for andre end de faste, ved at
arbejde med hvad tilgeengelighed kan veere og hvad det
kan kreever af "omlaegning” internt i en forening bade ift.
brugere og frivillige.

Nedtone kursusdelen til fordel for netveerk og deltagelses-
fokus - vi vil dog gerne sta bag eksterne kurser.

Afholde tre friviligmarkeder i hhv. Aalborg, Hals og Nibe.
Lave 2 partnerskaber mellem foreninger der bruger frivillige
og institutioner, hvor der er brugere, som kunne veere
interesseret i at komme ind i andre/nye feellesskaber, evt.
som frivillige.

| samarbejde med Bliv frivillig gruppen at tage kontakt til
kommunens fagpersoner, som f.eks. bostatter, der har
kontakt til potentielle frivillige, som skal have et seerligt
grundigt match ift. en forening, som er klar til mere
mangfoldighed.

Foalgeskabsproblematikken udvikles yderligere sammen
med foreningerne der har interesse i at lade deres brugere
tage nye brugere med.

Bliv Frivillig

Afholde inspirationskurser som vi plejer, og der ud over
udvikle og afholde 2 inspirationskurser malrettet seerligt
udvalgte malgrupper. Lave partnerskaber med projekt/
veerested/institution, hvor personer fra malgruppen har
deres faste gang. | samme forbindelse vil vi hjeelpe
foreninger til at have mod pa og veere gode til at tage imod
og rumme frivillige fra malgruppen.

Fortseette arbejdet fra 2016 med udvikling af ydereligere to
inspirationskurser malrettet seerligt udvalgte malgrupper og
med partnerskaber. Ligeledes pa foreningssiden.
Evaluering af arbejdsindsatsen i ft. de udvalgte malgrupper.
Fortsat afholdelse af de saedvanlige inspirationskurser og
fortsat samarbejde med kommunale institutioner og
projekter.
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Vi vil lave en mere 'handholdt’ indsats, hvor vi falger
frivillige fra malgrupperne og hjeelper med indslusning i det
frivillige arbejde evt. ogsa i samspil med professionelle.
Genteenkning af 2-dages kurser.

Foredrag for kommunale medarbejdere.

Find Hjeelp
- og selvhjeelpsomradet

2 temaarrangementer for selvhjaelpsomradet om aret.
Gerne med debatskabende vinkling.

Vores tilbud om individuelle samtaler for at finde netvaerk
og gleede opgraderes/fremhaeves.

Chatten bemandes og bruges ogsa til "samtaler” med
borgeren og vejledning til hjeelp.

Opsgage de tilbud som har karakter af selvhjeelp/
feellesskab/hygge/ngrkle/spise eller samtale, fordi de er en
anden mulighed for deltagelse end den saedvanlige
frivilligrolle.

Samarbejde med AOF og bibliotekerne omkring overblikket
og formidlingen til sddanne aktiviteter.

Lgbende opdatering af guiden over selvhjeelpstilbud.

2 temaarrangementer for selvhjaelpsomradet om aret.
Gerne med debatskabende vinkling

Mere handholdt formidling til de borgere som har brug for
det.

Opsgge sociale viceveerter (AMU kurser) omkring hvad den
frivillige foreningsverden har af tilbud, i bestraebelsen pa at
fa flere deltagere.

Lagbende opdatering af guiden over selvhjeelpstilbud.

Netveerk

Vi er altid lydhgre og har dagrene abne ift. gnsker
derom/behov for nye netvaerk. Vi vil der ud over tilbyde et
netveerk for integration/flygtningeomradet og for
handicapomradet med seaerligt fokus pa etniske minoriteter
med handicap.

Samradene teenkes ind som en del af vores netveerk i
arbejdet i landdistrikterne.

Viderefgrsel af arbejdet fra 2016.
Opstart af nye netveerk alt efter behov.
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Projektvugge

Opmeerksomhed pa altid at vende tilbage og samle op pa
udvikling og fremdrift eller status i et projekt vi har veeret i
bergring med.

| konsulenthjeelpen til nye projekter sikres, at vi far
praesenteret muligheden for at teenke mangfoldighed ind fra
begyndelse. Praesentation af fordelene ved peer to peer
teenkningen, saledes at man far et bruger perspektiv med
ind i tilrettelseggelsen og udfarslen af et nyt tilbud.
Fremhaevelse af steder til inspiration, hvor man gar nye
veje i ft. at skabe feellesskaber med rummelighed og
deltagelse for alle.

Samme som 2016

Vi vil over denne 2-arige periode udvaelge et mindre projekt,
blandt dem vi mgder, hvor vi gar helt teet pa at fa det startet
op. Det ma& meget gerne have fokus pa ledsagelse eller det
kan have fokus pa et mangfoldigt faellesskab. Vi kan evt.
selv lave et lille pilotprojekt som tjener vores strategi.

Projekt Frivillig

Projektet har sin egen arsplan som udarbejdes for et ar ad
gangen i efteraret i det foregdende ar. Dette sker i
samarbejde med landssekretariatet og de andre regionale
centre.

Vores lokale/regionale malsaetning er under alle
omsteendigheder:

Fortsat at afprave forskellige mader at fa projektet forankret
i de andre kommuner i regionen.

Til stadighed at arbejde med at informere de unge pa
uddannelserne, og at udvikle nye mader at na de unge pa.
Fortsat at arbejde med foreningerne ift. at modtage unge
frivillige, og at matche unge og foreninger.

Sektorbevidsthed

Deltage i kommunalt strategi-arbejde med fokus pa at
teenke frivilligheden og samfundsdeltagelsen ind pa
frivillighedens egne praemisser.

Veere opsggende i samarbejdet med de kommunale
forvaltninger og stille op som konsulenter, nar kommunale
institutioner gnsker at samarbejde med frivillige.

Arbejde med civilsamfundets/foreningers deltagelse og
deres unikke bidrag i sociale indsatser.

Deltage i diverse netveerk, styregrupper og
samarbejdsudvalg.

Fortseette arbejdet fra 2016.

Veere veert for en dialog mellem kommune og frivillige
organisationer om rammerne for samarbejdet med frivillige.
Inddrage fagforeningerne i denne dialog.

Opmaerksomhed péa pargrendes "frivillighed” og pa sarbare
gruppers mulighed for samfundsdeltagelse.
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PR

3-4 artikler i Nordjyske i lgbet af aret.

Ny DFH hjemmeside fuldt udbygget med chat.

@get fokus pa nye digitale platforme, og Nyhedsbladet
tilpasses de nye medier.

Fortsat annoncering i Nordjyske ugeaviser.

Ny hjemmeside om maend/skilsmisse.

Foreningers mulighed for at kommunikere med hinanden
forbedres (f.eks. via Facebook- grupper).

Fokus pa at forteelle de gode historier om brugerdeltagelse
0g sociale feellesskaber.

3-4 artikler i Nordjyske om aret.

Fortsat annoncering i Nordjyske ugeaviser.
Gennemgang/tilpasning af ID-materiale (postkort, annoncer,
roll up m.m.).

Stadig fokus pa nye digitale platforme.

DFH kerneydelser skal i hgjere grad teenke
kommunikationsstrategi ind i forhold til deres arbejde.

Flash mob event, debatskabende.

DFH mere synlighed i midtbyen.

DFH som en seerlig
arbejdsplads

DFH’s mangearige erfaring med mangfoldighed i
medarbejdergruppen og med at skabe
deltagelsesmuligheder for mange forskellige typer af
medarbejdere og frivillige bringes i spil gennem vores
deltagelse i diverse netveerk og i vores arbejde med
foreningerne.

Som 2016
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