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De Frivilliges Hus

De Frivilliges Hus understotter, udvikler og synligger det fri-
villige sociale arbejde og de frivillige sociale foreninger i
Aalborg kommune. Vi er et hus, man kan bruge som frivil-

lig, som forening, som deltager, hvis man seger réddgivning,

stotte, hjeelp eller omsorg, samt hvis man arbejder inden
for den sociale sektor.

De Frivilliges Hus er en selvejende institution (et fond) uaf-
haengig af offentlige, politiske, religiese og skonomiske
interesser. | bestyrelsen sidder repraesentanter fra frivillige
organisationer, Aalborg Frivilligrad, Aalborg Byrdd samt
en medarbejderreprassentant. Huset er praeget af mang-
foldighed og drives af medarbejdere med forskellige
kompetencer og i forskellige typer ansasttelse. Frivillige kan
ogsd i seerlige tilfeelde indgd i husets drift. Husets udgifter
daekkes via kommunale og ministerielle tilskud, offentlige
puljer, private fonde og sponsorater.

De Frivilliges Hus arbejder for:

e Atalle menneskeriAalborg Kommune har mulighed
for at deltage i frivilligt arbejde under de bedst mu-
lige betingelser

At de lokale frivillige organisationer og foreninger
far optimale arbejdsbetingelser og mulighed for at
udvikle sig pd egne betingelser

At nye foreninger og projekter inden for det lokale
frivillige sociale arbejde/omrdde far den bedst mu-
lige start

At alle, der onsker at deltage i f.eks. frivillige feelles-
skaber, tilbud om rddgivning eller selvhjeelp far
kendskab og adgang til de muligheder, der findes i
den frivillige verden

At producere, indsamle og formidle viden om det fri-
villige sociale arbejde

At medvirke til en ansvarlig og kvalificeret socialpoli-
tisk debat i lokalsamfundet

Frivilligcentrenes mal:

« Kvalitet og mangfoldighed

« Udfoldelse og deltagelse

e Samarbejde og sammen-
haengskraft

(FriSes faelles vision)
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Kerneydelser

Arbejdet i De Frivilliges
Hus er organiseret i vo-
res kerneydelser. Hver

Kerneydelser i De Frivilliges Hus:
e Foreningsservice
e Bliv Frivillig

enkelt kerneydelse har « Deltagelse, rédgivning og
et team af medarbej- selvhjeelp
dere, som er primaere i » Netveerk

Projektvugge

udferelsen af de opga-
ver, der knytter sig til
denne ydelse. Det eri hej grad ogsd teamet, der med ud-
gangspunkt i virksomhedsplanen planleegger, hvilke nye
tiltag, der skal geres inden for omrddet.

Meningsfulde og bzeredygtige feellesskaber

De Frivilliges Hus har de sociale foreningers trivsel og vaekst
i hojseedet. Det er dét vi dygtigger os i forhold til, og som er
vores forste prioritet i det daglige arbejde. | den opgave
arbejder vi for at sikre gode betingelser for foreningerne,
let adgang til at blive og veere frivillig, og let adgang til re-
levante muligheder for deltagelse for alle, der seger
faellesskaber, rddgivning eller omsorg, gode rammer for
frivillige sociale indsatser generelt og hej kvalitet og effekt i
de frivillige indsatser.

Civilsamfundet - og seerligt det frivillige sociale omrdde -
er en vigtig del af samfundets sammenhaengskraft, og det
frivillige sociale arbejde spiller en veesentlig rolle i forhold
til trivsel, velfeerd og udvikling. For at kunne bidrage bedst
muligt kreever det steerke strukturer, velfungerende forenin-
ger, passende ressourcer og evnen til at navigere i en
kompleks og sammensat verden. Med andre ord skal den
frivillige sociale sektor ikke blot
ga forrest, nar det handler om at
gore en forskel, lese sociale pro-
blemer, sikre meningsfulde
faellesskaber eller andre nedven-
dige muligheder for deltagelse -
den skal gore det pd en ordent-
lig, langtidsholdbar og
ressourceopbyggende made.
Dermed menes, at det frivillige
sociale omrdde skal bygge pd et
solidt fundament, hvor den soci-
ale baeredygtighed er i hojsesedet.

Bzredygtighed:

.. Sikring af holdbare
positive resultater
uden odeleeggelse af
det foreliggende
grundlag.

.. Evne til at tdle veeg-
ten af noget.

(Den Danske Ordbog)

Med det for gje er FN's verdensmal en vigtig rettesnor.
Verdensmalene er blevet allemandseje, og De Frivilliges
Hus har i hej grad fokus pd verdensmdlene, seerligt den so-
ciale beeredygtighed som verdensmadlene ogsd omfatter,
fordi den sociale baeredygtighed er en vigtig forudsaetning
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for et steerkt foreningsliv og et velfungerende civilsamfund.
| de sammenhaenge skal vi veere medspillere og under-
stotte, at der skabes gode betingelser

“' for sociale faellesskaber pd tveers af
é " befolknings- og aldersgrupper, fordi
= ; det er en stor og vigtig udfordring i vo-

‘l‘ res samtid, og fordi vii disse nye
VERDENSMM faellesskaber har noget at byde ind

for berecygtigudviking med som frivilligcenter.

Som frivilligcenter spiller vi desuden en
rolle i forhold til at f& den grenne dagsorden til at spille
sammen med den sociale dagsorden, s& der pd det grenne
omrdde ogsd indtaenkes social baeredygtighed i faellesska-
berne, f.eks. i forhold til bekeempelse af ulighed ved at sikre
inkluderende feellesskaber, der ogsd er dbne for mennesker
i udfordrende, sarbare eller udsatte livspositioner.

Nye muligheder og nye udfordringer

De sidste par &r har laert os en del om ensomhed og hvor
hurtigt feellesskaberne smuldrer, ndr restriktioner,
smitterisiko og aengstelse ved det fysiske made szetter
dagsordenen. Corona har rykket ensomheden ind i alles liv,
og en ny forstdelse for folelsen af at veere udenfor
feellesskabet er vokset frem. Det dbner pd den ene side
mange muligheder for at styrke faellesskaberne: ingen skal

fele sig udenfor. P& den anden side er mange blevet sé
forsigtige, at civilsamfundet har svaert ved at genfinde sine
ben og mobilisere sdvel frivillige som deltagere. Det
baeredygtige feellesskab vakler, og det frivillige sociale
omrdde er under et hidtil ukendt pres. Her har vi en saerlig
forpligtelse til at finde nye lasninger, nye metoder og nye
samarbejder, sa civilsamfundet kan lykkes med at imedegd
de udfordringer, som bl.a. Corona har gjort sé tydelige. Vi
skal i de kommende ar vise vejen, s feellesskaberne bade
er robuste og evner at tilpasse sig i en verden under kon-
stant forandring. Omstillingsparathed og fleksibilitet er
nedvendige for et fortsat baeredygtigt civilsamfund.

Nar vi nedenfor beskriver visioner for de kommende to dars
udvikling indenfor vores omrdde, vil vi preesentere en
egentlig handlingsplan, som rummer en gennemgang af,
hvordan vi vil koble social beeredygtighed og meningsfulde
faellesskaber sammen med vores kerneydelser i praksis.

Fallesskab:

Det at en gruppe menne-
sker er sammen om noget
og derved foler en vis
samheorighed.

(Den Danske Ordbog)
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Til inspiration

Ser vi pd den kommune vi bor i, har Aalborg Kommune i
august 2021 vedtaget deres forste Verdensmdlsstrategi
med afseet i kommunens grundfortaelling. Grundfortzellin-
gen er udmentningen af input fra borgere, virksomheder
og organisationer i 2019, og den omfatter en reekke pejle-
maerker, der er staerkt forankret i civilsamfundet, og som
ogsd i De Frivilliges Hus giver mening:

e Alle kan noget

e Med gode forbindelser
e Med store oplevelser

e | grenbalance

o |feellesskab

Kommunens verdensmalsstrategi har 4 fokusomrader:
Klima, ressourcer, ulighed og biodiversitet, og seerligt stra-
tegiens fokus pd ulighed taler ind i den retning, De
Frivilliges Hus i de kommende ar vil tage. Hér omtales bl.a.
ulighed i sundhed, ulighed mellem kan, etnicitet, social
baggrund, og minoritetsgrupper, ensomhed og mistrivsel,
hvilket understotter vores strategiske fokus pd netop disse
omrader. Vivil i de kommende &r arbejde for mangfoldig-
hed i frivillige feellesskaber ud fra en ligeveerdig og
inkluderende tilgang: ingen skal st& udenfor faellesskabet,

og feellesskaberne skal have ressourcer og veerktojer til
ogsa at kunne inkludere mennesker i sdrbare positioner.

Kigger vi pd tendenserne nationalt er det veerd at be-
maerke, at der er en national civilsamfundsstrategi pd
trapperne, som bl.a. vores egen brancheorganisation FriSe
(Frivilligcentre og Selvhjeelp i Danmark) er kommet med en
reekke anbefalinger til.

Civilsamfundsstrategien sigter bl.a. pd at styrke civilsam-
fundets muligheder for at skabe indsatser og feellesskaber,
der gavner og inkluderer mennesker i udsatte og sarbare
positioner. En del af formalet med strategien er at frem-
komme med en udmentning af den sdkaldte reserve pd
social-, sundheds-, og arbejdsmarkedsomrddet (den tidli-
gere satspulje). Her peger N
anbefalingerne pd en mal-
rettet investering i det
enorme potentiale, som fin-
des i partnerskaber pd
tveers af civilsamfundssekto-
ren og den offentlige sektor.

Hvis anbefalingerne folges, vil der i de kommende &r veere
mulighed for statte til lokale og nationale partnerskaber,
der skal udvikle metoder og strukturer, der kan sikre et ba-
lanceret samarbejde til gavn for mennesker i sdrbare og
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udsatte positioner, herunder ensomhed. Civilsamfundet har
nemlig potentialet til at skabe de nedvendige feellesskaber,
opbygge viden om ensomhed og serge for tidligere indsat-
ser, sA vi minimerer de store psykiske og fysiske
konsekvenser, langvarig ensomhed bringer med sig.

| De Frivilliges Hus vil den kommende civilsamfundsstrategi
veere bdade inspiration og rettesnor i forhold til vores fokus
pd& baeredygtige og meningsfulde feellesskaber, ligesom
vores teenkning omkring finansiering, samarbejder og part-
nerskaber vil bygge pd de anbefalinger, vores branche har
afleveret til social- og seldreministeren.

Bzeredygtighed, synlighed og projekter

FRIVILLIGHED 06 So0AL 1 Med en dagsorden som den her
’ WWD}'@H‘HED ' beskrevne er det veesentligt, at
vi gor en aktiv indsats for at
synliggere og udbrede kend-
skabet til verdensmdlene og
den sociale baeredygtighed.
Ogsd det greanne omrdde og
koblingen til det sociale bor ek-
sponeres. Vores opgave er at
benytte enhver lejlighed til at
tydeliggere, hvad det frivillige

P sociale omréde har brug for, og

50 %

hvordan den sociale baeredygtighed spiller ind. F.eks. kan
vi, med lidt nytaenkning, seette fokus pd social beeredygtig-
hed, ndr vi afholder events som f.eks. FrivilligBers,
Frivilligmarked o.l. Samtidig kan vi ved sGdanne lejligheder
understotte en ressourcedeling blandt deltagerne, og der-
med et mindre forbrug. Sdledes knytter vi an til andre
baeredygtighedsomrdader, og et par oplagte 'krydsfelter’
kan ogsd naevnes her:

Blandt vores "egne” foreninger er
der nogle, som igennem mange ar
har arbejdet lige ind i den grenne
dagsorden, nemlig genbrugsom-
rddet. Formalet har veeret at
skaffe penge til en sag/en indsats
for en udsat malgruppe, men disse R
foreninger oplever nu ny vind i sejlene, en ny aktualitet,
hvor mange ensker at mindske deres forbrug, herunder tej-
forbrug. Genbrugsbutikkerne har saledes ikke haft
baeredygtighed som det primaere mal, men derimod det
sociale. Omvendt med en noget nyere organisation Nord-
jysk Fedevareoverskud, hvor formdlet med indsatsen i
begyndelsen udelukkende handlede om at mindske
madspild fra dagligvarebutikker. Det har vist sig, at afta-
gerne af disse overskudsvarer primaert er socialt udsatte
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borgere, og at modtagelsen sdledes bliver en helt konkret
social hjelp.

| forleengelse af disse krydsfelter skal naevnes, at social bae-
redygtighed og meningsfulde faellesskaber ogsa er
styrende for vores projektudviklingsarbejde. De Frivilliges
Hus har lebende udviklet projekter til gavn for civilsamfun-
det, som oftest indenfor metodeudvikling og/eller seerlige
malgrupper. Vi skal fortsat udvikle den slags projekter og
sege finansiering til f.eks. at udbrede socialt beeredygtige
og nyteenkende metoder indenfor det frivillige sociale om-
radde, samt til indsatser rettet mod sdrbare og udsatte
malgrupper, for hvem der ikke findes relevante eller me-
ningsfulde tilbud om feellesskab, deltagelse og hjeelp.

FN’s verdensmal i De Frivilliges Hus

Selvom vii De Frivilliges Hus ger en dyd ud af, at vi er lokalt
forankrede, sé er vi ogsd meget bevidste om, at vi er en del
af verden og af det globale feellesskab. | vores dagligdag
ser vi tydeligt, hvor meget det kan forandre, ndr mennesker
gdr sammen og traekker i samme retning, og FN’s verdens-
mal handler netop om, at vi lefter i flok, at hele verden
arbejder sammen hen imod mdlene.

Viarbejder primaert inden for fem af mdlene: Sundhed og
trivsel, Mindre ulighed, Beeredygtige byer og lokalsamfund,
Fred, retfeerdighed og steerke institutioner samt Partnerska-
ber for handling. Vi mener, at viivores arbejde med disse
mal bidrager til den beeredygtige udvikling og til, at ver-
densmalene kan nédsialle lande.

VERDENSMAL

for baeredygtig udvikling

LIGESTILLING RENT VAND

AFSKAF 3 SUNDHED KVALITETS-
MELLEN KBNHENE

FATTIGDOM OGTRIVSEL UDDANKELSE
i /v

ANSTANDIGE JOBS INDUSTRI INNOVATION 1“ MINDRE
06 BKONOMISK ULIGHED

?i‘/ -

PARTNERSKAB

17 FOR HAKDLING

13 Wosks

O

Sadan arbejder vi med verdensmalene

Nar vi siger, at vi arbejder med FN’s verdensmal, sG pynter
vi os mdske lidt med lante fjer, for ofte er det i virkeligheden
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de frivillige sociale foreninger, der arbejder ind i verdens-
mdlene, mens vores rolle er at understotte, hjeelpe pd vej
og gore dem bedre til det, de gerne vil lave.

SUNDHED Trivsel og sundhed
OGTRIVSEL

Et veeld af patientforeninger arbejder direkte
med fysisk og psykisk sundhed og trivsel for folk i
alle aldre, ligesom de fleste frivillige sociale for-
eninger arbejder for eget trivsel for deres malgruppe.
Dertil kommer, at deltagelse i frivilligt arbejde og delta-
gelse i feellesskaberne giver en gget trivsel, fordi man bliver
en del af et feellesskab, far mulighed for at bidrage, man
bliver en unik ressource og far et tilhersforhold. Vi hjelper
folk med at finde det feellesskab og det frivillige arbejde,
der passer til dem, ligesom vi arbejder med at skabe rum-
melige faellesskaber i foreningerne.

S

10 e Mindre ulighed

ULIGHED
- | De Frivilliges Hus arbejder vi mdlrettet med en
sterre inddragelse af alle mennesker i faelles-
skaberne, og med at mennesker i udsatte og
sdrbare livspositioner inddrages i frivilligt arbejde og i be-
slutningsprocesser omkring indsatser. En del af vores
kerneydelser er at hjeelpe mennesker med at finde den

hjeelp og stotte, der findes i de frivillige sociale foreningers

(=)

v

tilbud. En del foreninger arbejder med at "rette op” pd ulig-
heder forskellige steder i samfundet, f.eks. ulighed i
sundhed, vlighed i adgang til juridisk hjeelp, ulighed i skole-
og sprogkundskaber.

Bzredygtige byer og lokalsamfund

| De Frivilliges Hus igangsaetter vi forskellige ini-

tiativer, som er med til at understotte lokale

sociale feellesskaber, ligesom vi understotter
opstart af nye feellesskaber, hvor der mangler. Et steerkt ci-
vilsamfund og lokalsamfund bdde i storby og landdistrikter
med inkluderende feellesskaber er grobunden for den soci-
ale beeredygtighed. Foreningslivet danner ogsd en del af
rammen for den sociale baeredygtighed, fordi foreninger-
nes mangfoldighed og forskellige aktiviteter og sociale
faellesskaber dbner mulighed for, at alle mennesker, uanset
interesser, handicap, ken, alder og religion kan blive inklu-
deret i feellesskaberne.

T¥t] Fred, retferdighed og starke institutioner

S Vi ser civilsamfundet med en hoj grad af selvor-
ganisering og et udbredt foreningsliv som et
demokratisk aktiv. Mdlseetningen om lydhere,
inkluderende, deltagerbaserede og repraesentative beslut-

ningsprocesser pd alle niveauer udleves i bedste

Y,
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velgdende i foreningslivet. Et robust og fagligt velfunderet
frivilligcenter er en vigtig civilsamfundsakter, fordi det bi-
drager til, at alle mennesker far mulighed for adgang til
faellesskaber og de demokratiske beslutninger i den sam-
menhaeng. Ligeledes kan alle borgere fd adgang til
understottelse i opstart af nye initiativer. | De Frivilliges Hus
arbejder vi bl.a. med kapacitets- og kvalitetsopbygning af
foreninger og frivilliggrupper, og med at hjeelpe borgere i
gang med selv at starte nye initiativer op der hvor de me-
ner, at det er nedvendigt.

T8 Partnerskaber for handling
FOR HANDLING

Viindgdr selv partnerskaber, bade i Danmark
@ og internationalt, og vi faciliterer samarbejder
for andre mange forskellige frivillige foreninger,
kommunale institutioner og virksomheder. Vi mener lige-
som FN, at en baeredygtig udvikling skal foregd gennem
engagement og samarbejde mellem forskellige parter. Vi
etablerer partnerskaber for handling bdde pd tveers af sek-
torer, men ogsd indenfor en enkelt sektor, nemlig
civilsamfundet, gennem vores mdlrettede arbejde med for-
skellige netveerk af foreninger og andre interessenter, hvor
der kan udveksles og deles erfaringer, ideer og viden, in-
spireres, laves faelles projekter og indsatser.
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Handlingsplan De Frivilliges Hus 2022-2023

Alle teams har i forhold til de kommende ars fokus udarbejdet en handlingsplan.

Foreningsservice
Malsaetning e Atblive opsagt og brugt af for- Samarbejdspartnere | o Foreninger, frivilliggrupper og
eninger organisationer
e Skabe sterre synlighed for forenin- e Uddannelsesinstitutioner
gerne, deres faellesskaber og e Foreninger fra det grenne om-
aktiviteter radde
e Skabe synlighed for social baere- e Kommunale akterer.

dygtighed og for beeredygtighed
genereltindenfor det frivillige so-
ciale felt

e Udvikle foreningernes mindset og
sprog omkring udsathed, sarbar-
hed, ressourcer, ligeveerdighed
m.m.

e Mangeartet og fleksibel under-
stottelse af foreninger ud fra deres
specifikke behov

e Hjeelpe foreningerne, ogsd "de
gronne’, til at veere mangfoldige i
deres faellesskaber

e Skabe mulighed for koblinger mel-
lem det sociale og det gronne
omrdde.
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Handlinger

Have overblik over de frivillige so-
ciale foreninger - og andre
foreningstyper

Kapacitets- og kvalitetsopbygning
af foreninger ud fra et hojt fagligt
niveau gennem konsulentydelser,
opleeg, workshops og kurser
Brobygning til relevante samar-
bejdspartnere i kommunen eller
andre organisationer
Afholde/deltage i 2-3 synliggerel-
ses- eller faglige events om dret
Etablere nye samarbejder og be-
givenheder inden for "det grenne”
omrdde

Holde en teet kontakt til forenin-
gerne gennem besag, mader i
huset, lokalelan, samarbejde om
lesning af udfordringer etc.
Administrere lokalebookingsyste-
met og vedligeholde det, sd det er
brugervenligt for foreningerne.

Opfolgning og
evalvering

Evaluering pd hver enkelt kur-
sus/ workshop

Skriftlig evaluering med spor-
geskema efter storre events
Opfoelgning efter tre mdneder
pd vores nye samarbejdspart-
nere inden for det grenne
omrdade

Ad hoc undersagelser indenfor
relevante emner, f.eks. huset,
kerneydelser, tilfredshed o.l.
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Bliv Frivillig

Malsaetning o Atinspirere, vejlede og guide Samarbejdspartnere Frivillige sociale foreninger
mennesker i Aalborg kommune til Uddannelsesinstitutioner
frivilligt arbejde i sociale forenin- Relevante afdelinger i Kommu-
ger og feellesskaber nen

e Atflereisdrbare og udsatte livs- Udvolgte gronne forenin-
positioner far mulighed for at blive ger/projekter.
en del af foreningslivet og frivillig-
heden
e Atteenke sdrbare/udsattes res-
sourcer og kompetencerind i
baeredygtighedsdagsordenen
e Atinspirere frivillige til deltagelse i
de grenne fellesskaber.

Handlinger e Lobende udvikling og tilpasning af | Opfelgning og Kampagner mdles pd antallet

inspirationsmader evalvering af uddelt materiale

Afholde 4-6 inspirationsarrange-
menter om dret

Afholde 3-5 sociale byvandringer i
forskellige lokalomrdder

1-2 kampagner om dret i byen/pd
gaden, hvoraf den ene er en
pendlerkampagne

Deltage i relevante messer og ar-
rangementer

Holde oplaeg om frivillighed

Byvandringer evalueres med
deltagerne

Hvert arrangement evalueres
afslutningsvist sammen med
deltagerne

Deltagelse i andres arrange-
menter evalueres internt
Sdrbare gruppers deltagelse i
frivilligheden evalueres ved
case-evaluering.
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Tage kontakt til akterer med sdr-
bare mdlgrupper og inspirere til at
blive frivillige

Individuel forberedelse af hvert
frivilligsted ift. at modtage sarbare
frivillige

Afholde individuelle formidlings-
samtaler - bade fysisk og digitalt -
med mennesker, der ensker at
veere frivillige

Have indsigt i feellesskaber inden
for det grenne omrdde.

Deltagelse, radgiv-
ning og selvhjzlp

Malseetning .

At alle mennesker der ansker at
deltage i frivillige sociale feelles-
skaber, réddgivninger, selvhjelp og
aktiviteter matches med relevante
tilbud

At De Frivilliges Hus er indgangen
til frivillige sociale faellesskaber og
tilbud i hele Aalborg kommune

At sikre og understotte adgang til
frivillige feellesskaber, herunder
selvhjeelp

Fortsat fokus pd mande- og unge-
omrddet (bl.a. via projekter)

Samarbejdspartnere

Foreninger og grupper med re-
levante feaellesskaber og tilbud
Organisationer, der driver
rddgivninger og andre tilbud
Aalborg Kommune, herunder
Center for tveerfaglig forebyg-
gelse og Center for mental
sundhed samt relevante for-
valtninger

FriSe og andre Frivilligcentre
Uddannelsesinstitutioner
Erhvervslivet.
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At guide mennesker ind i menings-
fulde faellesskaber og tilbud,
herunder raddgivning

At spotte omrdader, hvor der
mangler relevante feellesskaber
og tilbud

At understotte, udvikle og kvali-
tetssikre nye og eksisterende
feellesskaber, (bl.a. gennem pro-
jekter indenfor metodeudvikling
og selvhjzelp).

Handlinger

At afholde samtaler - bdde fysisk
og online - med mennesker, der
soger faellesskaber, rddgivning el-
ler selvhjeelp

At kommunikere tydeligt og over-
skueligt pd hjemmeside og andre
platforme om muligheder for del-
tagelse

At afholde mindst I temadag eller
andet fagligt arrangement om
aret for selvhjeelpsomradet

At udvikle relevante projekter in-
denfor selvhjeelpsomrddet

At understotte forankringen af
Kom Videre Mand forlgbene

Opftolgning og

evalvering

e Arrangementerne evalueres
altid med deltagerne

e Evaluering af oversigten over
muligheder for deltagelse p&
hjemmesiden.
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At understotte fleksible feellesska-
ber, f.eks. brobygning fra digitale
til fysiske feellesskaber og omvendt
At udbrede kendskabet til andre
muligheder for deltagelse, f.eks.
digitale faellesskaber og/eller for-

lob.

Netvaerk

Malsaetning Facilitere kapacitetsopbyggende | Samarbejdspartnere Foreninger
netveerk Brugere
At kunne facilitere netveerk pd en Kommunale tilboud/medarbe;j-
faglig hejt kvalificeret made dere
At kende behovene for netveerk Andre foreningstyper, herun-
Etablere nye netveerk - ogséd der grenne/klima/miljo
gerne med deltagere fra andre Evt. relevante virksomheder.
foreninger end de sociale
Sikre mangfoldighed i netveerks-
deltagelsen.

Handlinger Afholde 2-4 netveerksmoder pr. Opftolgning og Med den frekvens, som hvert
netvaerk om dret evalvering enkelt netveerk ensker det, la-

Facilitering: indkaldelse, referater,
tilrettelaeggelse af leeringsproces-
ser, opdatere medlemsstatus,
finde opleegsholdere, invitere nye
med etc.

Bruge de sidste nye metoder til lee-
ring og procesunderstottelse

ves der en overordnet
evaluering ift. netvaerkets mal-
saetning og
arbejdsomrdder/temaer etc.,
som er fastlagt af deltagerne
selv.
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Behovsafdaekning ift. nye netveerk
1-2 nye netvaerk om dret, hvis der
er behov

Invitere brugere, frivillige, ansatte,
kommunale akterer, andre for-
eningstyper, virksomheder og
andre relevante parter med i net-
veerk.

Kommunikation
Malsaetning Gore DFH mere kendt og synlig i Samarbejdspartnere | o Foreninger
den brede offentlighed for at in- e Frivilligcentre
spirere til opbakning og deltagelse e FriSe
Synliggerelse af DHF's kerneydel- e Relevante institutioner og af-

ser til sociale foreninger og byens
borgere

Taenke verdensmdlene, social bae-
redygtighed og "grenne
faellesskaber” ind i DHF's eksterne
kommunikation

Synliggerelse af foreninger, fael-
lesskaber og aktiviteter inden for
det frivillige sociale omrade
Synliggere de projekter, vi hari
huset

Skabe opmaerksomhed pd, hvor-
dan vi taler om det frivillige sociale

delingeriforskellige
forvaltninger ved Aalborg
kommune

Lokale medier
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arbejde, mdlgrupper, deltagelse,
frivillighed, "hjeelpetilbud” etc.
Sikre at vi har en varieret kommu-
nikation, som ndr ud til
mangfoldige malgrupper

Fa flere abonnenter til vores ny-
hedsbrev, flere folgere pd
Facebook og flere besegende pa
hjemmesiden

Handlinger

3-4 opslag om ugen pd Facebook
3-4 nyheder om ugen pd hjemme-
siden

Udsendelse af 10-12 digitale ny-
hedsbreve om daret

Udsende mindst 6 pressemedde-
lelser

Opgradering af hjemmesiden
Lebende opdatering af hjemmesi-
den

Producere videoopslag til sociale
medier 3-4 gange om mdneden
Opsige den faste medieaftale med
Nordjyske og udvikle nye medie-
samarbejder

Udvikle DFH’s grundfortaelling

4-6 konkurrencer om aret
Tiltreekke folgere og abonnenter.

Opfolgning og
evalvering

o Opteelling af felgere pd Face-
book

e Opteelling af abonnenter pé
nyhedsbrevet og antal dbnede
nyhedsbreve.
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De Frivilliges Hus

Aalborg

Kommunesamarbejde

Malssetning .

At vaere en faglig hejt kvalificeret
og foretrukken samarbejdspartner
for Aalborg Kommune

At styrke Kommunens kendskab til
huset og til det frivillige sociale ar-
bejdes rolle i civilsamfundet

At brobygge og koordinere ind-
satser mellem kommune og
civilsamfund, bdde pd organisati-
onsniveau og pd borgerniveau

At opnd sterre ligeveerdighed i
samarbejdet mellem frivillige for-
eninger og Kommunen.

Samarbejdspartnere

Relevante afdelinger og institu-
tioner i forskellige forvaltninger
Sundheds- og Kulturforvaltnin-
gen

Aalborg Kommunes frivillig-
konsulentnetvaerk

Vejgaard bibliotek.

Handlinger .

Deltagelse i Aalborg Kommunes
konsulentnetvaerk

Deltagelse i kommunale projekter
inden for frivillighedsomrddet,
bdde det sociale og det gronne
3-4 arlige dialogmeder med Cen-
ter for Tveerfaglig Forebyggelse
Bidrage til udarbejdelse af strate-
gier o.q.

Vejledning af kommunale instituti-
oner om frivillighed

Opftolgning og

evalvering

Som en del af samarbejdsafta-
len med Aalborg Kommune
udarbejdes hvert andet dr en
todrig virksomhedsplan med
overordnede fokusomrdder og
med indsatser og malsastnin-
ger

Som en del af samarbejdsafta-
len med Aalborg Kommune
udarbejdes hvert ar en arsrap-
port med en redegerelse for
det foregdende drs aktiviteter
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Oplysning til kommunale medar-
bejdere om frivillighed og
muligheder for deltagelse
Tilbyde vejledning om ligeveerdig-
hed og reel samskabelse i
samarbejdet mellem frivillige og
kommunale akterer/projekter
Varetage sekretariatsfunktionen
for kommunens Frivilligrad

Fore tilsyn med husets medefacili-
teter og indgd i brugerrdd og
husrdd.

e Deltageidrlige dialogmeder
med rddmand og forvaltnings-
ledelse.

Samarbejde med
erhvervslivet

Malseetning Opdyrke samarbejder med virk- Samarbejdspartnere | o Erhverv Nordjylland
somheder og/eller -netveerk e Lokale virksomheder
Udvikle metoder/modeller for e Andre erhvervsnetvaerk
samarbejde mellem civilsam-
fundsorganisationer og erhvervsliv
Opna konkrete resultater af sam-
arbejdet, f.eks. finansiering,
rekrutteringskanaler, nye delta-
gere el .lign.

Handlinger Indgd i teet samarbejde og dialog | Opfelgning og e Lobende evaluering af samar-
med Erhverv Nordjylland evalvering bejdet med Erhverv

Lebende dialog med erhvervslivet

Nordjylland
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Indgd samarbejder, evt. om pro-
jekter
Udbrede kendskab til samarbejds-

modeller til foreningslivet lokalt

Male resultater af samarbejde
og modeller

Projekt: Kom Videre
Mand

Malsaetning e Atudbrede kendskab til KVM i Samarbejdspartnere FriSe
Aalborg-omrddet og til interes- Frivilligcentre
senter i Nordjylland Lokale foreninger og interes-
e Atsikre lgbende opstart af KVM senter
forlab Kommuner og offentlige in-
e Athave fokus pd nye madlgrupper stanser
e Atviden og erfaringer fra projek- Donorer, herunder SparNord
tet brugesivores arbejde Fonden.
fremover
e Atsikre rekruttering og engage-
ment af (nye) gruppeledere
e Atsikre lokal forankring af projek-
tet.
Handlinger e Rekruttering af deltagere Opftolgning og Evaluering og afrapportering
e Rekruttering og uddannelse af evalvering laves efter aftale med donorer

gruppeledere

Gennemfore gruppeforlob i Aal-
borg og hos samarbejdspartnere
Nordjylland

Lebende opfelgning laves med
teamet

KVM forlgb evalueres sammen
med deltagerne efter hvert for-

lob.
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De Frivilliges Hus

Aalborg

Opsoge interessenter og relevante
“‘mandefora” mhp. at veerge del-
tagere

Afholde 1-2 gruppelederkurser
Afholde gruppeledermeoader efter
behov med koordinering af pro-
jektaktiviteter

Afholde lebende samtaler med
potentielle deltagere og frivillige
gruppeledere

Projektet forankres i et team i DFH
med deltagelse af frivillige grup-
peledere.
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